
Comune di Porto Sant’Elpidio
Area Servizi Alla Persona e alla Comunità

AVVISO PUBBLICO

SELEZIONE DI CANDIDATI PER LA REALIZZAZIONE 
DI TIROCINI  DI INCLUSIONE SOCIALE ALL'INTERNO DEL 
PROGETTO "WANNA BE IN – I GIOVANI SI FANNO SPAZIO" 

BB2022 – AVVISO "GIOVANI IN BIBLIOTECA"

IL COMUNE DI PORTO SANT'ELPIDIO 

Premesso che 

– in  occasione  delle  celebrazioni  dell’Anno  europeo  dei  giovani,  il  Dipartimento  per  le  Politiche
Giovanili  e  il  Servizio  Civile  Universale  in  collaborazione  con  la  Struttura  di  missione  per  la
valorizzazione  degli  anniversari  e  della  dimensione  partecipativa  delle  nuove  generazioni,  ha
emanato, in data 5 agosto 2022, l’Avviso Pubblico “Giovani in Biblioteca”, approvato con decreto
dipartimentale n. 721 del 5 agosto 2022, al fine di finanziare, con risorse pari a 12.000.000,00 di
euro, progetti volti alla realizzazione di azioni tese a favorire e sostenere la creazione di spazi di
aggregazione  destinati  alle  giovani  generazioni  nei  quali  promuovere  attività  ludico-ricreative,
sociali, educative, culturali e formative, per un corretto utilizzo del tempo libero;

– in  data  17  ottobre  2022  il  Comune  di  Porto  Sant'Elpidio,  in  partenariato  con  “Il  Faro-Società
Cooperativa Sociale” e “Amat - Associazione Marchigiana Attività Teatrali”, nell'ambito dell'Avviso
Pubblico “Giovani in Biblioteca” ha presentato la proposta progettuale dal titolo “Wanna Be In - I
Giovani  si  fanno Spazio”,  richiedendo un contributo pari  a 148.000,00 € per la realizzazione di
attività sociali e culturali interne alla Biblioteca Comunale “Carlo Cuini”;

– con decreto dipartimentale n. 604 in data 6 luglio 2023, è stato approvato il secondo elenco delle
proposte progettuali ritenute ammissibili e finanziabili nell’ambito dell’Avviso pubblico “Giovani in
Biblioteca” e che la proposta presentata dal Comune di Porto Sant'Elpidio, in partenariato con “Il
Faro-Società Cooperativa Sociale” e “Amat -Associazione Marchigiana Attività Teatrali” è risultata
finanziabile per la somma di € 148.000,00;

– in data 1 dicembre 2023, il Comune di Porto Sant'Elpidio ha trasmesso la Convenzione sottoscritta
dalle parti ai fini della realizzazione del Progetto “Wanna Be In – I Giovani si fanno Spazio”;

Dato atto che 

– in  data  20  febbraio  2024,  il  Comune  di  Porto  Sant'Elpidio  ha  trasmesso  al  Dipartimento  la
Comunicazione di inizio attività, specificando che le attività progettuali sono state avviate in data
19/02/2024;

– la proposta  progettuale prevede la  realizzazione dell'Attività  8 "Esperienza Tutor",  esperienze di
tirocinio retribuito a favore di giovani di età compresa tra i 19 e i 35 anni, nell’ambito delle attività
progettuali da svolgersi presso i locali della Biblioteca Comunale "C. Cuini" in Piazza Garibaldi;

– i  tirocini  in  oggetto saranno finanziati  a  valere  sul  fondo FSplus  2021/2027 Misura  4H,  per  lo
svolgimento  dell'attività  progettuale  n.  8  "Esperienza  Tutor" prevista  all’interno  del  progetto
"WANNA BE IN – I GIOVANI SI FANNO SPAZIO";
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RENDE NOTO

che  è  possibile  presentare  domanda  per  l'attivazione  di  n.  6  Tirocini  di  Inclusione  Sociale, volti  allo
svolgimento ed organizzazione di attività sociali e culturali afferenti al Progetto "Wanna Be In – I Giovani si
fanno Spazio" – Avviso pubblico Giovani in Biblioteca, progetto della Biblioteca Comunale "C. Cuini" di
Porto  Sant'Elpidio  presso  il  Polo  Gigli.  L'azione,  in  coerenza  con  gli  obiettivi  del  Progetto,  è  volta  a
promuovere  la  formazione  ed  agevolare  l'inserimento  lavorativo  di  giovani  disoccupati,  NEET  o  in
situazione  di  difficoltà  economica,  incentivando  l'acquisizione  di  nuove  conoscenze  e  competenze
specialistiche.

1. PROGETTO DI ATTIVITÀ NELL'AMBITO DEL QUALE SARANNO ATTIVATI I TIROCINI

I tirocini, di cui al presente avviso, saranno attivati con cadenza temporale funzionale allo svolgimento delle
iniziative sociali e culturali del Progetto "Wanna Be In – I Giovani si fanno Spazio", gestite da "Il Faro-
Società Cooperativa Sociale", partner del Progetto e "Irradium S.r.l", operatore economico individuato dal
Comune di Porto Sant'Elpidio per il servizio di assistenza tecnica relativo al Progetto. I due soggetti ospitanti
individueranno dei tutor referenti dei tirocinanti all'interno delle loro organizzazioni.

L’obiettivo è quello di far maturare esperienza al tirocinante nel settore della gestione della promozione
culturale e sociale, supportando i professionisti coinvolti negli aspetti gestionali ed organizzativi delle attività
laboratoriali,  dei  servizi  e  degli  eventi  pubblici  promossi  dal  Progetto.  Nel  dettaglio,  si  prevede  il
coinvolgimento dei tirocinanti nelle seguenti attività progettuali:

1. Libro come MAPPA

 Coaching - incontri gruppali di orientamento scolastico rivolti agli studenti;

 Job Club - incontri gruppali di orientamento professionale formati da giovani tra i 19 e 35 anni in
ricerca attiva di lavoro, analizzano le offerte di lavoro ed esaminano eventuali colloqui effettuati;

 Sportello Orientamento - servizio individualizzato di orientamento formativo e professionale interno
alla Biblioteca;

2. Libro come MEMORIA

 Cineforum - incontri di Cineforum aperti a tutti i giovani del territori;

 Smart Coffee - appuntamenti informali con professionisti dello spettacolo dal vivo, nonche autori o
esperti nel mondo dell'arte, del digitale, delle tradizioni locali, del mondo imprenditoriale;

 Scrittura Creativa - laboratori gruppali e sperimentali volti a stimolare l’arte di scrivere esplorando
diverse forme di redazione;

3. Libro come COPIONE

 Live Set - eventi teatrali live;

 Scuola  di  Platea  –  incontri  propedeutici  alla  visione  di  uno  spettacolo  teatrale,  visione  dello
spettacolo a teatro, incontri con la compagnia protagonista presso la Biblioteca;

 Laboratori per la scena - laboratori dedicati alle arti dello spettacolo;

4. Libro come SPARTITO

 Live Set - eventi musicali live;

 Laboratori musicali e di guida all'ascolto –  laboratori volti a  sperimentare la creazione musicale
attraverso l'uso di strumenti musicali o software di produzione musicale;

 Songwriting - laboratorio per lo sviluppo di competenze di scrittura di testi e composizione;

5. Libro come ALBO ILLUSTRATO

 VideoLab - percorsi formativi volti ad acquisire tecniche basiche per le riprese e il montaggio di un
prodotto audiovisivo, al fine di sviluppare le abilita tecniche di un videomaker;

2 



 ComicsLab  -  spazio  creativo  dedicato  alla  produzione,  all'apprendimento  e  all'esplorazione  del
mondo dei fumetti;

 PhotoVoice - incontri periodici che combinano la fotografia (photo) con gruppi di discussione (voice
- dar voce) guidati da psicologi e fotografi esperti.

6. Libro come E-BOOK

 DigitalPreventionLab - laboratori e attivita formative rivolti ai ragazzi per diffondere la cultura della
digitalizzazione sul territorio e riflettere sugli aspetti  critici e le opportunita dell’uso delle nuove
tecnologie e dei social. 

 GamingLab - workshop di gamification per utilizzare a scopo ludico gli strumenti digitali in maniera
singola o di gruppo, guidati nel gioco da professionisti ed esperti nel settore.

 EbookLab - spazio mensile aperto a tutti i ragazzi over 14 anni, di lettura sociale su supporti digitali
di testi pubblicati su piattaforme online come WattPad. 

7. Club del Libro - gruppo di lettura che si incontra periodicamente per analizzare un volume scelto.

I tirocinanti, oltre a supportare il personale del progetto nell'organizzazione delle suddette attività, saranno
stimolati ad ideare, proporre e a realizzare, ove possibile, eventuali aspetti migliorativi nelle attivita e nei
servizi bibliotecari, mettendo a disposizione il loro punto di vista e la loro sensibilità. Oltre a fornire loro
nuove conoscenze e competenze spendibili nel mondo del lavoro, l'azione ha quindi l'obiettivo ulteriore ed
indiretto di avvicinare concretamente il mondo giovanile alle offerte della Biblioteca Comunale.

2. REQUISITI DEI CANDIDATI

Possono presentare domanda giovani di età compresa tra i 19 e i 35 anni, residenti o domiciliati nel Comune
di Porto Sant'Elpidio, con difficoltà di inserimento nel mondo del lavoro o studenti con difficoltà, giovani
disoccupati o Neet (né occupati e né inseriti in un percorso di istruzione o formazione).

Saranno valutati criteri preferenziali di accesso:

 l'essere in stato di disoccupazione/inoccupazione;
 l'essere iscritti o aver frequentato, percorsi scolastici, corsi di formazione o corsi di laurea coerenti

con le aree di interesse del Progetto (ambito sociale o culturale);
 il possessso di conoscenze informatiche;
 l'aver fatto esperienza nel settore della promozione sociale e culturale.

3. CARATTERISTICHE GENERALI DEL TIROCINIO

I  tirocini avranno una  durata minima di 6 mesi (eventualmente prorogabili per ulteriori 6 mesi).  Ai
tirocinanti sarà attribuito una indennità di tirocinio pari a € 400,00 mensili.

Il tirocinio non si configura come rapporto di lavoro e la convenzione tra il soggetto promotore e il soggetto
ospitante non costituisce contratto di lavoro e non comporta il sorgere di obblighi retributivi e contributivi
assimilabili ai contratti di lavoro.

4. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli aspiranti tirocinanti svolgeranno un colloquio conoscitivo, previo appuntamento da prenotare contattando
telefonicamente  lo Sportello PAT di Porto Sant'Elpidio (Uffici Servizi Sociali, via Giovanni Bosco / Villa
Murri) – Te. 0734 908332 - Dal Lunedì al Sabato dalle ore 09.00 alle ore 12.30.

5. DOCUMENTAZIONE RICHIESTA

 Modello di domanda (Allegato A);

 Documento d’identità o permesso di soggiorno;

 ISEE 2024;
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 Eventuali certificazioni di invalidità;

 Iscrizione al Centro per l'Impiego;

 Curriculum Vitae;

 Eventuali attestati formativi attinenti alle aree di interesse del Progetto o che attestino il possesso di
conoscenze informatiche.

Per ulteriori informazioni: indirizzo e-mail giovaniinbiblioteca@elpinet.it

Il Dirigente Area
Servizi alla Persona e alla Comunità
Dott.ssa Pamela Malvestiti 
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