ALLEGATO A

Spett.le

FARMACIE COMUNALI S.r.l.

Via Umberto 1°, 736

63821 PORTO SANT’ELPIDIO (FM)

DOMANDA DI AMMISSIONE SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI FINALIZZATO ALLA
ASSUNZIONE DI NR. 1 IMPIEGATO AMMINISTRATIVO/CONTABILE CON CONTRATTO DI LAVORO
A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO — LIVELLO PROFESSIONALE II° DEL CCNL PER |
DIPENDENTI DELLE FARMACIE PRIVATE.

Il/La sottoscritto/a C.F.
nato/a il __/ / a (prov.: ) e
residente a (prov.: ), in Via
n. , telefono:
PEO:
PEC:
CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione pubblica in questione.
A tal fine, CONSAPEVOLE CHE:
- in caso di dichiarazioni mendaci, sara punito/a ai sensi del Codice penale secondo quanto

previsto dall’art. 76, D.P.R. 445/2000;

- qualora emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non

veritiera e verra escluso dalla graduatoria definitiva;

sotto la propria responsabilita,
DICHIARA

[] di essere nato/a nel giorno e nel luogo sopra indicati;

[] di essere in possesso di uno dei titoli di studio necessari per 'ammissione al presente Avviso di

Selezione;
[] di essere cittadino italiano (o in alternativa)

[l di possedere la cittadinanza di uno degli Stati facenti parte dell’lUnione Europea ovvero di
appartenere ad una delle categorie previste dalla normativa vigente in materia di parita di
trattamento e di divieto di condotte discriminatorie per l'accesso all'impiego, tra cui i familiari
di cittadini dell’lUnione Europea, i titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, allegando

idonea documentazione a riguardo;

[l di essere in possesso di regolare permesso di soggiorno o di documento valido a comprovare

lappartenenza ad una delle categorie di cui al precedente punto;

[] di conoscere la lingua italiana;
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di godere dei diritti civili e politici;

di non avere riportato condanne penali definitive, sentenze di applicazione della pena su richiesta

delle parti (c.d. patteggiamento), decreti penali né aver procedimenti penali in corso per reati

non colposi o che comportino, quale pena accessoria, Uinterdizione dai pubblici uffici;

di hon essere stato licenziato o destituito da altri impieghi per motivi disciplinari; - hon essere
stato licenziato o destituito, per aver conseguito altri impieghi mediante la produzione di

documenti falsi o invalidi o, comunque, con mezzi fraudolenti;

di non trovarsi in una delle condizioni ostative di cui all’art. 35 bis e 53 comma 16 ter del D. Lgs

30/03/2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

di essere in possesso dell’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui il presente Avviso si
riferisce, previsti dalla normativa vigente. Gli aventi diritto all'assunzione verranno sottoposti a

visita medica di idoneita alla mansione;

(per i candidati di sesso maschile nati prima del 31.12.1985) di aver assolto gli obblighi militari o

di esserne esonerato in via definitiva;

di essere in possesso della patente di guida di categoria “B”;

di accettare tutte le norme e le condizioni contenute nel presente Avviso di selezione;
di essere immediatamente disponibile ad assumere servizio;

di accettare che tutte le eventuali comunicazioni inerenti alla selezione in oggetto perverranno

all’indirizzo PEC sopra indicato.

Alla presente domanda, allega:

o copia del titolo di studio idoneo ad essere ammesso alla valutazione per il presente Avviso di

selezione;
o copia fotostatica e leggibile del documento di identita, in corso di validita;

o copia del documento “Informativa Privacy Candidati”, compilato e sottoscritto, con firma
autografa, ai fini del rilascio del consenso al trattamento dei dati personali;
o copia del Curriculum Vitae, datato e debitamente sottoscritto, secondo le modalita previste

all’articolo 6, punto p.1, lettera c);

o autocertificazione nel caso il candidato si trovi in una delle casistiche specifiche descritte

all’articolo 7.

(luogo e data) (firma leggibile del candidato)

- Pagina 2 di 2 -



